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1
ACOSTA VALLE MANUEL ENRIQUE GUARDIA DE SEGURIDAD Código de trabajo 1 CT NIVEL 1 FD 500,00

0,00 6.000,00 500 425,00 0,00 0,00 6.925,00

2
ALCIVAR MORA BLANCA GINA CONTADOR (A) Código de trabajo 3 CT NIVEL 4 FD 1.700,00

0,00 20.400,00
1.700,00

425,00 0,00 0,00 22.525,00

3
ARREAGA BOLAÑOS ROSARIO JACKELINE ASISTENTE CONTABLE Código de trabajo 4 CT NIVEL 3 FD 1.000,00

0,00 12.000,00
1.000,00

425,00 0,00 0,00 13.425,00

4
AVEIGA ALMEIDA OLGA JANETT JEFE COEDI Código de trabajo 5 CT NIVEL 4 FD 1.500,00

0,00 18.000,00
1.500,00

425,00 0,00 0,00 19.925,00

5
BURGOS ZAVALA PATRICIA GEOCONDA JEFA DE TALENTO HUMANO Código de trabajo 36 CT NIVEL 2 FD 880,00

0,00 10.560,00
880

425,00 0,00 0,00 11.865,00

6
CARDENAS GOYES WASHINGTON RAUL

JEFE DE SERVICIOS 

GENERALES Código de trabajo 39 CT NIVEL 4 FD 1.500,00
0,00 18.000,00

1.500,00
425,00 0,00 0,00 19.925,00

7
GENCON PARRALES JOSE MARTIN ASISTENTE CONTABLE Código de trabajo 6 CT NIVEL 3 FD 1.000,00

0,00 12.000,00
1.000,00

425,00 0,00 0,00 13.425,00

8
GONZALEZ CAMBA INGRID PAMELA

ASISTENTE PROGRAMAS Y 

PROYECTOS Código de trabajo 47 CT NIVEL 2 FD 750,00
0,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00

9
GONZALEZ CHICHANDE ALEX ANTONIO

ASISTENTE DE PRODUCCION 

Y TV Código de trabajo 45 CT NIVEL 2 FD 800,00
0,00 9.600,00

800
382,50 0,00 0,00 10.782,50

10
IÑIGUEZ CORREA MIGUEL ANGEL

ASISTENTE DEPARTEMENTO 

DE SISTEMAS Código de trabajo 9 CT NIVEL 2 FD 650,00
0,00 7.800,00

650
425,00 0,00 0,00 8.875,00

11
JARA CHEVEZ SABRINA VERYOSKA SECRETARIA DPTO. TECNICO Código de trabajo 27 CT NIVEL 2 FD 900,00

0,00 10.800,00
900

425,00 0,00 0,00 12.125,00

12
LEON PINARGOTE JOSE EDUARDO

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES Código de trabajo 43 CT NIVEL 1 FD 550,00
0,00 6.600,00

550
425,00 0,00 0,00 7.575,00

13
MANTUANO PEREZ ERWIN RAFAEL

JEFE DE PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DEPORTIVOS Código de trabajo 28 CT NIVEL 5 FD 2.000,00
0,00 24.000,00

2.000,00
425,00 0,00 0,00 26.425,00

14
MUÑOZ PINCAY MARIA ANTONIETA ASISTENTE CONTABLE Código de trabajo 13 CT NIVEL 2 FD 750,00

0,00 9.000,00
750

425,00 0,00 0,00 10.175,00

15
PAGUAY BALLADARES MERCY PILAR

ASISTENTE DEPARTEMENTO 

DE SISTEMAS Código de trabajo 15 CT NIVEL 2 FD 800,00
0,00 9.600,00

800
425,00 0,00 0,00 10.825,00

16
PEREZ LEON LUIS JAIME GUARDIA DE SEGURIDAD Código de trabajo 32 CT NIVEL 1 FD 450,00

0,00 5.400,00
450

425,00 0,00 0,00 6.275,00

17
PINO JURADO WAGNER XAVIER ASISTENTE COMUNICACION Código de trabajo 16 CT NIVEL 3 FD 1.000,00

0,00 12.000,00
1.000,00

425,00 0,00 0,00 13.425,00

18
POZO PONCE FREDDY ANDRES ASISTENTE ADMINISTRATIVO Código de trabajo 33 CT NIVEL 2 FD 500,00

0,00 6.000,00
500

425,00 0,00 0,00 6.925,00

19
RODRIGUEZ CEDEÑO JOSE GABRIEL GUARDIA DE SEGURIDAD Código de trabajo 37 CT NIVEL 2 FD 425,00

0,00 5.100,00
425

425,00 0,00 0,00 5.950,00

20
SALTOS YAGUANA SUSANA JANETH SECRETARIA Código de trabajo 19 CT NIVEL 2 FD 650,00

0,00 7.800,00
650

425,00 0,00 0,00 8.875,00

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes
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21
SAN MIGUEL CASANOVA JULIO CESAR TECNICO Código de trabajo 41 CT NIVEL 5 FD 1.500,00

0,00 18.000,00
1.500,00

425,00 0,00 0,00 19.925,00

22
SANTOS PERALTA MANUELA ABIGAIL ASISTENTE COMUNICACION Código de trabajo 20 CT NIVEL 3 FD 1.000,00

0,00 12.000,00
1.000,00

425,00 0,00 0,00 13.425,00

23
TOAPANTA LICOA JOHANNA ALEXANDRA

ADMINISTRADOR 

FINANCIERO Código de trabajo 22 CT NIVEL 6 FD 2.418,00
0,00 29.016,00

2.418,00
425,00 0,00 0,00 31.859,00

24
TORRES ALCIVAR CARLOS JOAQUIN CONSERJE OFICINAS Código de trabajo 34 CT NIVEL 2 FD 450,00

0,00 5.400,00
450

425,00 0,00 0,00 6.275,00

25
TORRES TINAJERO CESAR ANTONIO JEFE DE PRENSA Código de trabajo 23 CT NIVEL 6 FD 2.418,00

0,00 29.016,00
2.418,00

425,00 0,00 0,00 31.859,00

26
VILLALBA QUIMIS PAOLA DENISSE SECRET. PRESIDENCIA Código de trabajo 35 CT NIVEL 3 FD 780,00

0,00 9.360,00
780

425,00 0,00 0,00 10.565,00

27
ZAMBRANO ESPINOZA MARIA EUGENIA SECRETARIA D.T.M. Código de trabajo 38 CT NIVEL 2 FD 600,00

0,00 7.200,00
600

425,00 0,00 0,00 8.225,00

28
ZAPATA GILER KELLY SELENE ASISTENTE ADMINISTRATIVO Código de trabajo 25 CT NIVEL 3 FD 1.000,00

0,00 12.000,00
1.000,00

425,00 0,00 0,00 13.425,00

28.471,00 0,00 333.402,00 27.721,00 11.432,50 0,00 0,00 372.555,50

Ejemplo: (2.368,20/12)*11 (número de meses hasta la información generada en noviembre 2017)

Ejemplo: (375,00/12)*11 (número de meses hasta la información generada en noviembre 2017)

NOTA: Para el detalle solicitado en la presente matriz, se deberá mantener el orden alfabético. Los ingresos adicionales deben ser divididos para 12 meses y prorrateados para el número de meses que se han devengado.

NOTA ACLARATORIA: De conformidad con el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-117 del 20 de mayo de 2020, a través del cual se emiten las directrices para la jornada especial diferenciada en el sector público.

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

29/03/2023

MENSUAL DICIEMBRE 2022

TALENTO HUMANO

PATRICIA BURGOS ZAVALA

pburgos@coe.org.ec

(04-2)289894-214191-294272 EXTENSIÓN 197

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS
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