DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO

Guayaquil Ecuador

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO.-

Guayaquil, 05 de diciembre 2008; las 10h46.-
De conformidad con el Art. 64 del Codigo del Trabajo, se aprueba, el Reglamento interma de Trabajo
del COMITE OLIMPICO ECUATORIANO, el mismo que regularé las relaciones laborales con sus
trabajadores, con las siguientes modificaciones: En todo el texto del Reglamento Intemo, sustituir
“Codigo de Trabajo™ por «Cédigo del Trabajo”; Art. 5, literal b}, sustituir “Carmnét™ por “Carné”;
Art. 13, al final agregar “los horarios deberan ser aprobadas por el Director Regional del Trabajo”;
Art. 24, literal n), sustituir “por esta” por “por ésta”; Art. 32, inciso final, después de
“remuneracién” agregar “diaria”; Art. 33, después de “remuneracion” agregar “diaria”.- Acte la
Abg. Zoila: Delvicier Mejia, Secretaria Regional del Despacho, quién pondra las certificaciones
respectivas, archivard el original y entregara las copias de conformidad de la Ley. Exhibase un
ejemplar legalizado del presente reglamenta en un lugar visible del Comité, para que sea conocido
por todos los trabajadores.- CUMPLASE Y EXHIBASE.- -~

LO CERTIFICO:

pirsccién Regissal dol Trebejd

terno de Trabajo de COMITE OLIMPIC NO, queda

CERTIFICO: Que el Reglamento in
hivindose el original y entregandose las copias de conformidad

registrado en el libro respectivo, arc
con la Ley.

Guayaquil, 05 de diciembre 2008

"SECR ETARIA EEGION
Pireccién Reglomai det Trabsje



El Departamento de Recursos Humanos hace conocer el siguiente Reglamento Interno de Trabajo
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DISPOSICIONES PRELIMINARES,

de.bs' i de ester mhhdewnomnmmesummmwmwemvmy
acatarlo.

Parasunﬁsamplhdivwaam el COMITE OLIMPICO ECUATORIANomaenmmmmeﬁﬁmn en el lugar
alwe&emanaooeso!odos une;emplardeesteﬁeglammo,mpequcmdammmma

REQUISITO DE ADMISION.

At 4- Bl comITE OoLiMPICO EOUATOR!ANOnrmm lapowmdem»ivadesomyadrﬂrmos
kabajmasum.

Wmmwmmhmammum: :g-.m,.lw..o.lg_@‘;m

3)  Cédula de identidad o ciudadania - - - Per vonatk

b) CmdeiﬁhmallESS.siiohme;- . .

c) Caﬁcododevomonomm;- !

d) Cerﬁﬁcadodeﬁﬂucciénaducaoimm;

e) Tres certificados de ybtmmnd;mconfmdospmpermgnauniesohrﬁcasdemcomdda
mMmhml.demendomumehsmdkmbnm

f deMyMMpﬂrulM&m&M en caso de tener experiencia
de trabajo anterior;

a mmmmm.mnw.



CAPITULO I
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CAPITULO Vi



OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
Art. 23.- Son obligaciones de los trabajadores:

a)

b)
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Suministrar al Jefe Inmediato toda informacién que conociere respecto del funcionamiento de los equipos y
matarialesdelempleador.seaqmeﬂénomasucargo,mpmndolesopommmmdem
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CAPITULO Vil

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES.
Art. 24.- Son prohibiciones de fos trabajadores:

a)

s)

u)

Participar, organizar y promeover juegos de azar dentro de las dependencias del Empleador;
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Enterarse y/o divuigar el contenido de cartas, comunicaciones o documentos dirigidos a la Insfitucién o por

con orden escrita del Jefe Inmediato;
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Recibir primas o gratificaciones:
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Empleador lo requiere, en cuyo caso e Empleador dara cumplimiento con el numeral 22 del Art. 42 del
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HIGIENE Y SERVICIO MEDICO.
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Art. 26.- Lps examenes médicos a los que deberan someterse los trabajadores, se llevarén a cabo en las
Dependencias del IESS, denrodehshorasydfuquee{Empieadordetemmepafaelo.

Art, 28.- Para justificar la m&uenchamhbues,swabajadumwﬁgadoapresenwmmmhmedhmy
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CAPITULO IX
DEL ORDEN JERARQUICO Y DEL ORDEN PARA PETICIONES.

Art. 30.- La autoridad sera ejercida dentro del COMITE OLIMPICO ECUATORIANO por su Presidente o por quien le
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Didmpaammmmnlmhbmupedﬁcmydm, asl como las atribuciones y deberes del personal
necesario para la realizacién de las actividades del COMITE OLIMPICO ECUATORIANO.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES.

Art. 31.- Lahobsemmiademuhﬁuadehsobﬁgedmuypmﬁﬁciom@omﬂidneneﬂeRegiamMo.seré
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ocasion las disposiciones siguientes:

a) Laborar horas suplementarias o extraordinarias, con orden expresa del Jefe Departamentai.
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h)  Elfieral v) del articulo 24 de este Reglamento;

i)  Losarticulos 25, 26, 27, 28 y 29 de este Reglamento.
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Art, 33,-Lammommopwwcaammmmmmmamm
anterior, serdn sancionadas con una multa equivalente ai 10% de la remuneracion diaria que estuviere percibiendo el
trabajador sancionado. Igual sancién seré aplicada en los siguientes casos:
a) ~Cuando se negare a laborar turnos especiales o jomadas extraordinarias, en los casos previstos en el
articulo 14 de este Reglamento;
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Reglamento;
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Reglamento;

d) Cuando inobservare las obligaciones previstas en los literales b) y d) del articulo 23 de este Reglamento;

e) Cuando incumpliere las prohibiciones contempladas en los literales c), d), i}, j), r), s) 0 u) del articulo 24 de

este Reglamento.



Art. 34.-5econsideraradlmma mWthonsiguienb Mﬂtaddesoﬁeiarlﬁbm
para dar por terminado el contrato de trabajo, en los siguientes casos
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Incurrir en cualquiera de los casos mencionados en los literales a), b), c), d), ¥ ) del articulo anterior, luego
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El incumplimiento de las prohibiciones previstas en los literales a), b), e), 1), g), h), k), 1), m), n), 0), p), @), ) y
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CAPITULO X1

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL COMITE OLIMPICO ECUATORIANO.
Art. 35.- Las obligaciones especiales del COMITE OUMPtco_EGUATORm son;

a)

b)
c
d)
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9

h)

Pagar las remuneraciones pactadas por prestacion de Servicios por quincenas vencidas, el ultimo dia

verificando Gnicamente, las retenciones de orden legal.

Poner a disposicién de los trabajadores los materiales, Gtiles, herramientas, repuestos, etc., que fueren
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CAPITULO X

PROHIBICIONES AL COMITE OLIMPICO ECUATORIANO.
Art. 36.- Prohibase al COMITE OLIMPICO ECUATORIANO lo siguiente:

a)

b)
0
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Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores,
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VIGENCIA DEL REGLAMENTO.
Art. 37 - Ei presente Reglamento entrars en vigencia el momento en que apruebe la Direccion Regional de Trabajo.
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Afentamente,
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